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"If you're trying to create a company, it’s like baking a cake.

You have to have all the ingredients in the right proportion.”
Elon Musk
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Czym jest Podrecznik Dev Knighta?

Podrecznik, ktéry wtasnie czytasz, zostat stworzony
z mysla o nowych pracownikach, ktérzy dotaczaja
badz planuja dotaczyd do szeregow EENGINE.
Dzieki niemu dowiesz sie o historii naszej firmy, a
przede wszystkim poznasz kulture pracy oraz idee,

jakie nam przyswiecaja.

Ufamy, ze dzieki temu dokumentowi bedzie Ci
znacznie tatwiej przejs¢ przez proces rekrutacji
i zaaklimatyzowac sie w murach EENGINE Software

House.

WITAJ NA POKtADZIE!




Kogo szukamy?

Zatrudniamy tylko tych ludzi, dla ktérych sami chcielibysmy pracowac.

To jedna z naszych najwazniejszych zasad, ktorymi kierujemy sie przy rekrutowaniu nowych pracownikow
EENGINE. Podchodzimy do naszej pracy z pasja i zaangazowaniem. | takich ludzi chcemy miec obok siebie.

Mozesz liczy¢ na nasza pomoc. My chcemy liczy¢ na Twoja.

PO KAZDEJ ROZMOWIE REKRUTACYINEJ ZAWSZE ZADAJEMY SOBIE TRZY PYTANIA:

v B %

Czy chcielibysmy, zeby ten Czego mozemy sie od Co sie stanie, jesli nie
cztowiek byt naszym niego nauczyc? zatrudnimy tej konkretnej
szefem? osoby?

Are YOU the CHOSEN ONE?

Zatrudnienie wtasciwych osob na wtasciwe
stanowiska to najwazniejsza rzecz na swiecie.

Szczegodlnie w sektorze ustug IT.




Niewazne, jak swietnym specjalista bedzie dana osoba. Jesli odpowiedzi na powyzsze pytania beda negatywne, nie

zaprosimy kogos takiego do wspdtpracy.

Dlatego swietnie, ze jestes z namil Jak sie czujesz pierwszego dnia?
By¢ moze stres jest wiekszy niz w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, ale nic sie nie martw. Przed Toba mndstwo

pozytywnych wrazen, nauczenie sie wielu nowych imion oraz poznanie zwyczajow panujacych w EENGINE.

Jesli dopiero rozwazasz nas jako swoja przystan, szczegdlnie zainteresuje Cie czesc ,Jak zatrudniamy?”.
Dowiesz sie z niej na co zwracamy szczegdlna uwage w trakcie rekrutacji i czego mozesz sie spodziewac w trakcie

rozmowy rekrutacyjnej. Przedstawimy Ci ten proces krok po kroku.

Idealny Dev Knight

module EENGINE
class Candidate < ApplicationForm
attr_accessor \
lubi_kodowac, :zaangazowany, :szuka_nowej_wiedzy, :do
starcza_rozwiazania,
:woli_grac_zespolowo_niz_w_pojedynke,
:otwarcie_mowi_o_swoich_potrzebach,
lubi_pizze, :lubi_gokarty, :dzieli_sie_wiedza_z_innymi
validate :valid_attributes
def hire
return false unless valid?
DevKnight.create!(attributes)
end
private
def valid_attributes
return if attributes.values.all?
errors.add(:base, :invalid_candidate)
end
end
end
candidate_form = EENGINE::Candidate.new(
lubi_kodowac: true,
Zzaangazowany: true,
szuka_nowej_wiedzy: true,
dostarcza_rozwiazania: true,
lubi_pizze: true,
lubi_gokarty: true,
dzieli_sie_wiedza_z_innymi: true,
woli_grac_zespolowo_niz_w_pojedynke: true,
otwarcie_mowi_o_swoich_potrzebach: true
)
if candidate_form.hire
flash[:success] = ,Witaj na poktadzie!”
redirect_to eengine_board_path
else
flash[:error] = ,Moze innym razem :)
redirect_to_eengine_next_time_path
end




Jak zatrudniamy?

Przyciggneto Cie nasze ogtoszenie, a moze opinie znajomych? Moze daliSmy sie wypatrzy¢ na jakims$ evencie

branzowym? Jaka nie bytaby droga, ktora Cie do nas przywiodta, z jakiegos powodu zwrdcilismy Twojg uwage.

| to jest super ;)
Sprawmy teraz, zeby przejscie przez - nie ukrywajmy - stresujaca sytuacje, jaka jest rekrutacja, byto dla Ciebie

cennym i w miare mozliwosci przyjemnym przezyciem.

Droga analiz, préb i (niestety) btedow staralismy sie wypracowac proces, w ktérym bedzie maksymalnie duzo
feedbacku, przy jednoczesnym ograniczeniu czasu trwania. Wychodzimy z zatozenia, ze rekrutacja nie ma
przypominac¢ maratonu z przeszkodami i wilczymi dotami. Ma byc¢ sposobem na to zeby sie poznac i zeby obie

strony miaty szanse sprawdzi¢ czy majg ochote sie zwigzac na dtuzej.

BO MY LUBIMY PRACOWAC Z LUDZMI DtUGO.

m

Czy wiesz, ze ...

... Niektdérzy nasi pracownicy sg z nami od ponad 7 lat?
Jak juz moze sie orientujesz, nie jestesmy firma, ktéra
lubi mieli¢ i wypluwac. Wierzymy, ze tworzenie
zespotdw polega na wzmacnianiu wiezi. Bez dobrze
zgranego zespotu dowiezienie projektu do konca
przypomina bieg przez pole minowe - ani to

skuteczne, ani rozsadne.




Rekrutacja w praktyce. Jak to wyglada?

Na kazdym etapie bedziemy Cie informowac o statusie rekrutacji. Staramy sie maksymalnie skracac czas

trwania procesu, bo szanujemy Twdj i nasz czas.

Wptywa do nas CV —>  Krotka rozmowa —> Zadania —> Rozmowa —> Feedback
telefoniczna z rekrutacyjne rekrutacyjna
dziatem HR




Rekrutacyjne PROTIPY

Wejscie w proces rekrutacji oznacza chec zaangazowania sie w niego, a przynajmniej tak by¢ powinno.
Nasza organizacja charakteryzuje sie tym, ze kazdy wykorzystuje swoja wiedze i umiejetnosci dla jej dobra.
Dzieki temu Ty robisz to, z czym najlepigj sie czujesz, a firma ma zaangazowanego pracownika.

Jesli wiec wysytasz nam CV, ktorego zawartosé w zaden sposdb nie koresponduje z trescig ogtoszenia

I w dodatku nie jestes w stanie przedstawi¢ nam pomystu na siebie, nie dziw sie, ze Twoja aplikacja nie

spotka sie z zainteresowaniem. My traktujemy Cie powaznie, prosimy o to samo :)

Nie przejmuj sie jednak, jesli Twoje umiejetnosci nie odpowiadajg 1:1 do oczekiwaniom zawartym
W ogtoszeniu. Moze posiadasz cechy, ktére pozwolg Ci wzbogaci¢ nasz zespdot w innym obszarze? A moze

po prostu szybko sie uczysz? Jestesmy otwarci, wiec nie bdj sie sprébowac swoich sit.

Jesli spotkamy sie na rozmowie rekrutacyjnej, spodziewaj sie pytan technicznych (dotyczacych tego, co na co

dzien) i tych dotyczacych umiejetnosci miekkich. Bedzie tez okazja, zeby wypytac nas o to, co Cie interesuje.

WAZNE!

zawsze dostaniesz od nas feedback.
/awsze.

Jakikolwiek by on nie byt.




Sciagnij do nas swoich znajomych

Wiesz juz, ze przede wszystkim zalezy nam na graczach zespotowych, przedktadajacych wspodtprace nad rywalizacje. By¢ moze masz znajomych i przyjaciot, ktorzy
uwazajg podobnie i przy okazji sa programistami albo webdeveloperami? Jesli tak jest — daj nam znac. Z checia zaprosimy ich na rozmmowe rekrutacyjna.

Lubimy sytuacje “win-win”, dlatego wolimy dac¢ premie Tobie, niz ptaci¢ firmom zewnetrznym za pomoc w rekrutacji.

CV

POLEC ZNAJOMEGO REKRUTACJA TWOJA PREMIA
/nasz fajng osobe na stanowisko, na Polecany kandydat nie przechodzi Jesli po okresie probnym (3 miesigce) polecana osoba
ktore trwa rekrutacja w EENGINE? wstepnej oceny. Dostanie od nas pytania zostaje z nami, wyptacamy Ci premie w wysokosci:
A moze po prostu jest tak fajna, ze ankietowe (zeby lepiej sie poznad), 2 000 zt (stanowiska junior)
chcesz nam ja przedstawié? Dostarcz zadania adekwatne do stanowiska. 4 000 zt (stanowiska mid)
nam jej CV, a my odnotujemy od kogo Nastepny etap to rozmowa z kandydatem. 1 5000 zt (senior).

pochodzi polecenie.




Twoja podroz

Przed Tobg prawdziwa przygoda w swiecie IT. Razem z nami odkryjesz nieograniczone mozliwosci

| przekroczysz granice, ktére wczesniej wydawaty sie niemozliwe do osiggniecia.

Zeby jednak dotrzeé do celu, musisz wykonad pierwszy krok. W zaleznodci od tego, jak przebiegt proces
rekrutacji zaczynasz jako Junior, Mid lub Senior.

Zarowno w czasie okresu probnego, jak i pdzniej, jestes oceniany na podstawie Kryteriow rozwoju EE.

Czym sa kryteria rozwoju?
To zbidr cech nietechnicznych, ktore sg istotne z punktu widzenia rozwoju organizacji oraz cztonkdéw zespotu.
A czym jest waznosé poszczegdlnych cech i po co to nam? Kazdej cesze przypisalismy waznos$¢ - nieistotne /

wazne / bardzo wazne / kluczowe w zaleznosci od roli petnionej w ramach struktury organizacyjnej EE.

Dlaczego tak? Poniewaz jestesmy przekonani, w zaleznosci od stanowiska (np. dla PM’a, DEV czy Tech Leadera),

waga poszczegodlnych cech jest inna. Istotnos¢ poszczegdlnych cech w ramach danego stanowiska pomoze w
ocenie jakiej osoby poszukujemy oraz w jakim kierunku powinienes sie rozwijac i na jakie cechy szczegodlnie

zwréci¢ uwage ;)

Jakie mamy kryteria rozwoju?

- samodzielnosc

- komunikatywnos¢

- delegowanie

- rozpisywanie

- przebojowosc¢

- wszechstronnos¢

- niezawodnos¢

- dostepnosd¢

- przedsiebiorczosc / inicjatywa
- chec rozwoju

- skrupulatnosc

Brzmi mato technicznie? Cdz... to nie przypadek ;)

wy




Waznos¢ kryteriow dla okreslonych rél w organizacji oraz co rozumiemy przez konkretne kryterium
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Samodzielnosé
Potrafi samodzielnie realizowad
otrzymane zadania.

Komunikatywnos¢

Potrafi komunikowac sie w jasny
i klarowny sposdb. Potrafi
wystuchad, przeanalizowad,
odpowiedzied. Zwiezle formutuje
wypowiedzi.

Delegowanie

Potrafi wytyczy¢ osoby (w tym
optymalna), ktére poradza sobie
z danym zadaniem i ocenic
ryzyka oraz korzysci tego
oddelegowania.

Rozpisywanie

Potrafi przeprowadzi¢ analityke
biznesowa, sprecyzowacd
niejasnosci do wyjasnienia,
rozpisac sposdb wdrozenia
uwzgledniajac ryzyka, czas
wyceny oraz wymagania.

Przebojowos¢

Charyzma, dynamika
komunikacji, wprowadzenie
pozytywnej atmosfery,
inspirowanie, umiejetnosé
zaprezentowania siebie i firmy
z jak najlepszej strony.

Wszechstronnos¢

Wiedza z réznych dziedzin, np:
programowanie, bazy danych,
DevOps, web dev, biznes,
zarzadzanie, HR, komunikacja, itd.

Niezawodnos¢

Jak czesto zrealizowane
rozwigzania nie wymagaja
poprawek i dziataja niezawodnie.

Dostepnosé

Dostepnosc poza standardowymi
godzinami pracy, mobilnos¢,
szybkos¢ odpowiedzi.

Przedsiebiorczos¢ / inicjatywa
Aspiracje do tworzenia biznesu.

Chec rozwoju

Osoba wykazuje ched uczenia sie,
rozwoju. Oraz realizuje jq takze
we wtasnym zakresie i nie boi sie
podejmowad nowych wyzwan.

Skrupulatnos¢

Regularne, skrupulatne

| zorganizowane wykonywanie
powierzonych czynnosci.




Onboarding

Nawet najbardziej kompetentny cztowiek potrzebuje kontekstu i wprowadzenia w prace i tu wlatuje caty na biato
nasz proces onboardingu, rozciggajacy sie na pierwsze 90 dni Twojej pracy. W tym czasie bedziemy sie
spotykad, omawiac kierunki mozliwego rozwoju w obrebie organizacji, dawac sobie feedback, badad satysfakcje

| po prostu sie poznawac.

Pierwszy dzien
Do naszej dziatalnosci podchodzimy w mysl| zasady: Universe is the limit, i bardzo zachecamy Cie do tego
samego. Branza IT daje nieograniczone mozliwosci, dlatego jesli dobrze czujesz sie z tg myslg, to jestes

odpowiednim cztowiekiem na odpowiednim migjscu.

Pierwszy dzien pracy to u nas bardzo przyjemny dzien (nie zeby inne byty gorsze ;)). Czekaja Cie spotkania
z dziatem HR, TechLeaderami i PMami oraz naszym niezastapionym CEOQO. Zapoznasz sie z garscia

najwazniejszych informacji w przystepnej obrazkowo-tekstowej formie. Dostaniesz tez od nas powitalny

drobiazg.

W trakcie procesu onboardingu dowiesz sie
m.in o tym jak bedzie wygladata twoja
praca, z jakich narzedzi korzystamy, gdzie
wypi¢ najlepsza kawe w biurze albo jak

wypozyczyc¢ dobra ksigzke ;)

W prace wejdziesz mozliwie miekko 1 bez

stresu.

wy




Na poczatek warto wiedziec:

3

v

#1 JESTESMY SOFTWARE HOUSEM
EENGINE jest spotka z 0.0. W tej formie prawne;

funkcjonuje od 2012 roku, ale w branzy IT zaczelismy

dziata¢ juz w 2008 r.

Skupiamy sie na:

e tworzeniu i optymalizacji sklepdw internetowych,

e pProjektowaniu i wdrazaniu aplikacji oraz

zaawansowanych serwisow WWW.

Najlepsze polskie marki outsourcujg naszych Dev

Knightéw.

Nieobce sg nam scrumowe strategie oraz podejscie
agile. Bierzemy z nich wszystko, co najlepsze

i dostosowujemy do swoich potrzeb (tacy jestesmy
zwinni;)). Wszystko po to, zeby praca w EENGINE

byta maksymalnie efektywna i przyjemna.

#2 JESTESMY FIRMA W KTOREJ PANUJE RODZINNA ATMOSFERA
W EENGINE jestes z nami "na dobre i na zte”. Tworzymy wspierajacy sie zespot, ktory dobrze czuje sie w swoim

towarzystwie. Dlatego poza praca spotykamy sie od czasu do czasu na planszéwkach czy firmowych pizza & LAN-party.

U nas znajdziesz to, czego czesto nie majg inne firmy:
® rodzinna atmosfere,
® nieograniczone dzielenie sie swoim know-how,

e gotowosc¢ do niesienia wzajemnej pomocy.

#3 JESTESMY ZE SOBA PER TY
Niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy wykonywanych funkcji wszyscy mowimy sobie po imieniu*. Bardzo
lubimy bezposredni sposob komunikacji, bo dzieki niemu tatwiej jest realizowad projekty. Niezaleznie czy przyjdzie Ci

pracowac z zatozycielem firmy czy z pracownikami o dtuzszym stazu pracy, nie krepuj ich niewygodnym “Pan/Pani.”.

#4 SAMI DECYDUJEMY O MIEJSCU PRACY
Jestesmy elastyczni, jesli chodzi o miejsce codziennej pracy. Jesli czujesz sie lepiej w pracy zdalnej - pracujesz z

domu, jesli jednak lepiej odnajdujesz sie w pracy w biurze - zapraszamy, chocby codziennie! :)

* Jesli masz jakis przydomek lub nick, ktérym mieliby$Smy sie do Ciebie zwracad, daj zna¢ ;)



Pierwszy miesigc

Prawdopodobnie siedzisz juz przy swoim biurku (czy to w domu czy w firmie) i powoli zaczynasz kodowad/zajmowac
sie sprawami EE. By¢ moze nawet juz Cie wprowadzono w Twaj pierwszy projekt. Wychodzimy z zatozenia, ze
nalezy kuc zelazo poki gorace, dlatego jak najszybciej bedziemy dazy¢ do Twojego usamodzielnienia. Pamietaj -
pierwsze tygodnie to bedzie czas przede wszystkim na to, zeby sie wdrozyc i zapoznad z technologiami, ktdre

wykorzystujemy.

Ty wiesz najlepiej, co Ci jest potrzebne do pracy. Jestesmy otwarci na wszelkie propozycje i jesli potrzebujesz jakiegos
konkretnego oprogramowania lub sprzetu, zapewnimy w miare mozliwosci wszystko, co wptynie na zwiekszenie

Twojej efektywnosci.

Wiemy tez, ze niektdrzy ludzie preferuja prace na swoim osobistym sprzecie i nie mamy nic przeciwko temu. Wrecz

przeciwnie! Daj nam tylko znad, a porozmawiamy o profitach jakie czekaja na Ciebie w zwigzku z ta decyzja.

W EENGINE hotdujemy zasadzie zawartej w ksigzce “Extreme ownership” autorstwa Jocko Willinka i Leifa Babina,
ktora w duzym skrocie moéwi, ze kazdy powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za to co robi. Nie zrozum tego zle, w razie
problemdw zamiast szuka¢ winnych po prostu je rozwigzujemy. Cenimy sobie jasny podziat obowigazkdw
pozwalajacy uniknad bteddw i niedomdwien. Ekstremalne przywodztwo zaktada, ze dziatasz w zgodzie z wtasna
wiedza i doswiadczeniem, tak samo Twoi koledzy i kolezanki z zespotu. Kazdy wie, co ma robié. Czujesz, ze
potrzebujesz pomocy? Prosisz o nig i ja dostajesz. Jestesmy zespotem grajacym do jednej bramki i zalezy nam na

dowozeniu projektow do szczesliwego konca.
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EE

Kiedy uczen jest gotowy, pojawia sie mistrz Jak to wyglada w praktyce?

NIE MARTW SIE, NIE ZOSTAWIMY CIE BEZ POMOCY.

Kazdy nowy cztonek plemienia EENGINE zostaje oddany pod skrzydta jednego z Master Developerdw lub innych Dev Pierwsza “one on one” rozmowa

Knightdw, ktdrzy przez pierwszy miesiac beda sprawdzad czy niczego mu nie brak oraz wprowadzad w arkana i niuanse Np. call w pierwszych dniach

pracy w EENGINE.

z omowieniem obecnej sytuacji Dev

A CO DALEJ?

Dalej czeka na Ciebie EE Care, czyli comiesieczne spotkania z opiekunem, ktéry czuwa nad Twoim rozwojem w firmie. Poza Kolejne rozmowy

raz w miesigcu lub dodatkowe wg potrzeb calle lub

tym bedziesz sie spotykac z dziatem HR, ktory bedzie wspierac Cie w nietechnicznych aspektach pracy w EENGINE. To

spotkania w biurze

doskonaty czas zeby przedyskutowacd Twoje pomysty lub watpliwosci i zastanowic sie w jakim kierunku chcesz sie rozwijac.
Bedziesz dawacd i dostawacd feedback, bo tylko w ten sposdb jestesmy w stanie sie wszyscy rozwijac.

Ponadto w ramach programu mentorskiego mozesz liczy¢ na wsparcie nie tylko swoich opiekundw, ale i catego zespotu. :
Podsumowanie rozmowy

Wychodzimy z zatozenia, ze nie ma gtupich pytan, wiec: pytaj, kwestionuj i dociekaj. Proponuj wtasne rozwigzania. Liczymy dokument z wyszezegdlnieniem:

na proaktywna postawe cztonkdw naszego zespotu. daty, opiekuna, osoby, projektu / technologii,

L , : : : : , ioskow, trzezen
/ zatozenia, to od mentora masz nauczyc¢ sie wszystkiego, co jest niezbedne do pracy w EENGINE, ale nie mys| o tym WIIOSKOW, SPostrzezen

procesie jednostronnie.
Konsultacja opiekuna z rada EE - Podjete decyzje

przez rade przedstawiane s przez opiekuna

CZEGO MOJ MENTOR MOZE NAUCZYC SIE ODE MNIE?

Zadaj sobie to pytanie i poszukaj odpowiedzi. Niewazne z jakim poziomem wiedzy i umiejetnosci zaczynasz. Na pewno

developerowi

Raz na pdt roku rada EE przeprowadza ewaluacje

wiesz lub potrafisz cos, co usprawni prace innych. Nie chowaj tej wiedzy tylko dla siebie, lecz podziel sie nig z pozostatymi. Zespotu EE - podjete decyzje przez rade

przedstawiane sa na najblizszym swiniorozcu

(spotkaniu catego zespotu EE)




Narzedzia sg wazne, a my bez Slack’a czy Trello (i nie tylko) czujemy sie jak bez reki

W codziennej pracy wykorzystujemy Slacka, ktéry
jest wielofunkcyjnym komunikatorem dla zespotdéw
projektowych. Prosta oraz intuicyjna forma,
mozliwosc korzystania z natywnej aplikacji lub
rozszerzenia do przegladarki sprawita, ze kazdy

w firmie bezbolesnie przesiadt sie na to narzedzie,
porzucajac jednoczesnie swoj stary komunikator.
Poza tymi stuzacymi tylko do pracy mamy tam kanaty
takie jak #razem albo #obiady, bo dzis$ Slack w duze;

mierze zastepuje nam codzienne biurowe interakcje.

TRELLO

Przy bardziej ztozonych projektach wspiera nas
Trello - webowa aplikacja do zarzadzania
zadaniami. Czesto zapraszamy do niej naszych
klientow, ktorzy komunikujg poprzez nig potrzebne
modyfikacje czy usterki w swoich projektach. Nam
Trello pomaga w uporzadkowaniu i planowaniu
swojej pracy. Tobie pierwszego dnia postuzy do

onboardingu.

ZOOM
| GOOGLE
HANGOUTS

To 2 najlepsze narzedzia do organizacji
wideokonferencji czy webinardw. W dobie pandemii
Sg nieoceniong pomoca przy pracy zdalnej. Mozna je
tatwo zintegrowacd z najpopularniejszymi ustugami
poczty elektronicznej. Sa bardzo tatwe w obstudze,
zapewniaja wysoka jakosc audio i wideo,

a w spotkaniach moze brac udziat do 1000 osob.

No i gdzies te zdalng kawe trzeba robic ;)




EENGINE’owa Biblioteczka

.. bo w zyciu nie powinno sie odmawiac sobie trzech rzeczy: pysznego jedzenia, mitosci i dobrej ksigzki.

CHCESZ POZYCZYC CIEKAWA KSIAZKE?
Skorzystaj z biblioteczki EE. Kiedy cos bierzesz, wpisuj tytut na
tablicy obok regatu.

PRACUJESZ ZDALNIE?

Nie ma problemu! Dla 0sdéb pracujacych z domu mamy tez wirtualna

biblioteczke.

MASZ CIEKAWA KSIAZKE?
Pozycz innym! A jesli uwazasz, ze jakas ksiazka powinna sie znalez¢

w firmowej biblioteczce - poinformuj naszego bibliotekarza.

Czy wiesz, ze ...

e 39 % Polakow, ktérzy przeczytali przynajmnie;
1 ksigzke w 2020 roku

® Too 2 % wiecej nizw 2018 roku

® 2013 - zatozenie EENGINE owej Biblioteczki

® Ksigzki do biblioteczki wybieramy droga

gtosowania
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Ciagty rozwo

Jestesmy zwolennikami filozofii zwinnego tworzenia oprogramowania. W naszej pracy wykorzystujemy

zdroworozsadkowe podejscie do projektow. Poznaj zasady i wartosci jakimi sie kierujemy.
Pracujac z nami bedziesz kodowac dla najlepszych marek na polskim rynku. Nasi klienci caty czas dostarczaja
nam ambitnych wyzwan i wymagajacych projektdw, ktére beda wymagaty od Ciebie nieustannego doskonalenia

swoich umiejetnosci. My nie stoimy w miejscu - Ty tez nie bedziesz! Co wiecej, bedziemy Cie w tym rozwoju

wspierac¢ wedtug sposobu, ktéry najbardziej bedzie odpowiadat obu stronom.

NIEKTORZY Z KLIENTOW EENGINE

G ===

£, fatdisco Q Te) Dent: TOP SECRET UM nglggeg’er Textile

RAINBOW
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Nie stoimy w miejscu ...

... ale z kazdym kolejnym rokiem nasza pozycja na
rynku rosnie, czego efektem jest stale powiekszajaca

sie firma oraz obszary jej dziatania.




Wazne w EENGINE

#1 ZESPOL

Stawiamy przede wszystkim na relacje miedzy nami. Mamy dystans do siebie, dzieki
czemu potrafimy przyznac sie do btedu i méwimy sobie o tym, ze cos nie gra.
Poproszenie kogos$ o pomoc to normalna praktyka, wiec w razie jakichs watpliwosci,
nie boj sie zapytac. Szkoda Twojego czasu na samotne szarpanie sie z problemami.
Wkraczajac w nasze szeregi decydujesz sie na prace w silnie zaangazowanym

| dziatajacym w oparciu o partnerskie relacje zespole, krytykujemy sie tylko

konstruktywnie, bez krzyku i negatywnych emociji.

Najwazniejsi sg ludzie i atmosfera miedzy nimi. Mozna miec najdrozsze narzedzia
| najlepiej zdefiniowane procesy, ale nie beda one miaty zadnej wartosci bez

wzajemnie wspierajgcego sie zespotu.

Zeby nasz zespédt faktycznie mdgt sie wspierad niezbedna jest przejrzysta komunikacja

| tu z pomoca przyszedt nam FRIS®.

#2 CZYM JEST FRIS® | CZEMU JEST DLA NAS WAZNY

Czy spotkata Cie kiedys sytuacja, ze Ty i Twdj rozmdwca niby mowiliscie o tym samym,
ale jakos$ nie mogliscie sie porozumiec? Prawdopodobnie wynikato to faktu, ze myslicie
i dziatacie na rézne sposoby. Swiadomoéé tych réznic zapobiega wielu
nieporozumieniom, a w przypadku dobrze zgranych zespotéw wewnetrzna
réznorodnosc dziata na korzysé projektu. Masz mase sSwietnych pomystéw, ale niczego
nie konczysz? Nie przejmuj sie, moze po prostu jestes Wizjonerem i wymyslanie to to,
co wychodzi Ci najlepiej. Dobierz zatem do swojej druzyny kogos kto jest dobry

w przekuwaniu Twoich pomystéw w czyn, a nic Was nie powstrzyma. Tym witasnie
zajmuje sie FRIS® - wydobywaniem na swiatto dzienne najbardziej naturalnych dla
cztowieka stylow myslenia i dziatania, tak by tatwo dostrzec swoje mocne strony i jak
najlepiej je wykorzystad, pamietajac jednoczesnie, ze nie mozna byc¢ wszystkim i warto
mie¢ wokot siebie ludzi o réznych talentach i spojrzeniach na rzeczywistosc.

Zespdt EENGINE zostat przeFRISowany i miato to tak piorunujace skutki, ze az

znalazto swoje odzwierciedlenie w naszym logo (wiecej opowie Ci Maciek) ;)

wy



#3 KNOW-HOW

Jestesmy Software Housem, a to zobowigzuje do tego, zeby byc na biezaco ze
wszystkimi, najbardziej popularnymi i uzytecznymi, technologiami
programowania. Pracujgc z nami masz dostep do catej wiedzy i technologii, ktora
stoi za funkcjonowaniem EENGINE. Niczego nie bedziemy przed Tobag ukrywac.
Wrecz przeciwnie. JesteSmy gotowi wymieniac sie tym, co juz wiemy

i jednoczesnie uczyc¢ sie nowych rzeczy od Ciebie.

EE

#4 BIURO EENGINE

Cenimy sobie wygode. Dlatego tak bardzo lubimy nasze przestronne biuro
oraz wszystkie jego udogodnienia. Dobrze wyposazona kuchnia to
podstawa. Nasz ekspres parzy wysmienita kawe, a szeroki stét pozwala

w jednym miejscu zgromadzic¢ caty zespdt przy wspdlnym positku.

#5 ZASADY EENGINE

®© © 0O e & 0

Wierzymy w ludzi - Angazujemy sie, Mowimy otwarcie,
nowe osoby dostaja myslimy i dziatamy gdy sie na cos nie
ogromny kredyt proaktywnie bo lubimy zgadzamy.
zaufania. to, co robimy.

Jestesmy w stanie
poswieci¢ wtasny
sukces dla dobra

Zespotu.

Potrafimy O kwestiach Nie ma rzeczy
przyznac sie do personalnych oczywistych, ani
bteddw i stabosci. rozmawiamy gtupich pytan.

face to face.




Bohaterowie EENGINE

DZIEKUJEMY ZESPOtOWI EENGINE

JESTESCIE DLA NAS NAJWIEKSZA INSPIRACIA)!

Podrecznik Dev Knighta tylko w niewielkim stopniu oddaje atmosfere pracy oraz zaangazowanie ludzi,

ktorzy kazdego dnia podejmuja sie realizacji projektdw oraz rozwigzywania problemdw naszych klientéw.

Podrecznik nigdy nie powstatby, gdyby nie ludzie, ktdrzy tworza EENGINE kazdego dnia. Jestesmy Wam za

to niezmiernie wdzieczni. Jestescie dla nas najwiekszg inspiracja do dziatania. Dziekujemy!

Powyzszy dokument zainspirowany zostat przez firme Valve i jej Handbook For New Employees.

Rada EENGINE

Poznaj nasz zespot ...

..l dowiedz sie, z kim mozesz pracowac.

TEAM EE

u.‘

W



https://eengine.pl/pl/teamyprojektowe

Zaciagnij sie

Trafites/tas przypadkiem na Podrecznik Dev Knighta?

NIC NIE DZIEJE SIE PRZYPADKIEM!

Jakiekolwiek pytania? Zapraszamy

do kontaktu z naszym dziatem HR:

ANNA KAZNODZIE]
+48 732 785 761

anna.kaznodziej@eengine.pl

PATRYCJA BIAtOOKA
+48 796 691 416
patrycja.bialooka@eengine.pl

function isBestPersonForThelob(candidate) {
if (
,Zaangazowany’' &&
,Szuka_wiedzy’ &&
,dostarcza_rozwigzan’ &&

(
Jlubi_kodowacd’ &&

MySQL" &&

,CSS’ &&

(,PHP’ || ,Ruby_on_Rails’ || ,JavaScript)
) &&
lovePizza === true &&
gokarty >= like

) {

console.log(,Szukamy wtasnie Ciebiel’);
return true;
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Poznaj nas lepigj



https://kariera.eengine.pl/



